
UUSI TEKEMISEN
MEININKI
Yhteistyöfoorumit



Tavoitteena uusi tekemisen meininki
Kuntaliiton ja KEHA-keskuksen yhteinen
palvelu TE2024-valmistelun tueksi
Alueelliset yhteistyöfoorumit, jokaiselle
työllisyysalueelle varattu noin kaksi
tilaisuutta vuoden 2024 loppuun
Työllisyysalueen kuntatyöntekijöille sekä
kuntakokeilujen, TE-toimistojen ja ELY-
keskusten siirtyvälle henkilöstölle
Verkottumiseen, yhteistyön ja uuden
organisoitumisen rakentamiseen ja
kehittämiseen. Yhteisen
toimintakulttuurin rakentamiseen.
Osallisuus ja mahdollisuus olla
rakentamassa uutta vahvistaa
henkilöstön sitoutumista 

Satakunnan työllisyysalueen yhteistyöfoorumi, Pori 17.5.2024



Toteuttajana Tamora Oy

    Utti                  Michelsen                Parviainen                  Hagelberg                     Mäkelä           Toiviainen    Kankaanpää                  Käyhkö

Työllisyysalueiden kanssa yhdessä suunnitellen ja toteuttaen,
räätälöidyt toteutukset
Kuusi asiantuntijaa mukana puitesopimuksessa, usein
yhteistyöfoorumeissa paikalla kaksi
Pitkä kokemus vuorovaikutteisesta ja osallistavasta kehittämisestä
julkisella sektorilla, kunnissa, valtiolla ja hyvinvointialueilla
Aktiivinen rooli työllisyyspalveluiden kehittämisessä yli 15 v 

Yhteyshenkilö:
Projektipäällikkö Sauli Käyhkö
sauli.kayhko@tamora.fi



Jo tehtyjä toteutuksia
Päijät-Häme ja Lahti
Etelä-Häme
TyöHäme
Lappi, kaikki yhdessä ja jokainen työllisyysalue erikseen
Pohjois-Karjala
Satakunta

Kuvassa harmaalla merkityt syksylle jo sovittuja. 

https://drive.google.com/file/d/14A-utuAWtR9nS8V8tICbkke2p1YwyHgx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1skybGJFk1pooVRQuo0yQpJYrNtj0VLe7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h1wj-Tne9My_u8tyPhOvQyGlwNxJXGHb/view?usp=sharing


Miten Uusi tekemisen meininki -
yhteistyö-foorumeita voisi 
hyödyntää teidän
työllisyysalueidenne
valmistelussa?

Oulun työllisyysalue
Raahen työllisyysalue
Ylivieska-Kalajoki-Nivala-
työllisyysalue 
Kainuu-Koillismaa-
työllisyysalue 

Mitä muita tarpeita ja toiveita
teillä  on?


