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• K a ja a n in  k a u p u n k i toim ii työllisyysa lu een  va stu u k u n ta n a .  Toim iva lta a  s iirretä ä n  h en k ilö- ja  

työn vä litystyön  osa lta  p eru sk u n n ille , jotk a  tu otta va t p a lvelu a  lä h ip a lvelu n a  k a ik issa  k u n n issa

• K a in u u  – K oillism a a n  työllisyysa lu een  joh tok u n ta  on  a loitta n u t toim in ta n sa . Yh teistyö 

p eru stu u  k u n tien  vä liseen  ta sa -a rvoon  ja  yh d en verta isu u teen  (k iertä vä  p u h een joh ta ju u s, 

jä sen k u n n illa  sa m a  m ä ä rä  joh tok u n ta p a ik k oja , K a ja a n in  k a u p u n g in h a llitu k sella  e i ole  otto-

oik eu tta )

• Työvoim a n  m ä ä rä  a lu eella  on  n oin  +/- 4 0  0 0 0

• V a ltiolta  s iirtyvä  h tv m ä ä rä  on  yh teen sä  78  h tv (m l. P oh jois-P oh ja n m a a n  h en k ilöstö).

• Yh teistä  (k esk itettyä  p a lvelu a ) on  n oin  25  h tv. Yh tein en  h en k ilöstö s iirtyy va stu u k u n n a n  

a la isu u teen  ja  k u sta n n u k set ja eta a n  yh teistyösop im u k sen  m u k a isesti k u n tien  k esk en . (K u lu t 

ja k a a n tu va t V O S  p eria a tteid en  m u k a a n )

• H en k ilöstöstä  osa  s iirtyy liik k een lu ovu tu k sella  su ora a n  k u n tiin  ja  va sta a  la k isä ä teis istä  

h en k ilöa sia k a sp a lvelu ista  yh d essä  k u n tien  jo olem a ssa  oleva n  työllisyysp a lvelu h en k ilöstön  

k a n ssa

K a in u u –K o ill is m a a n t y ö llis y y s a lu e



Yh teistä  k esk itettä vä ä  p a lvelu a  ova t m m .

• Työn a n ta ja - ja  yritysp a lvelu t  Yk sik k ö on  osa n a  K a ja a n in  k a u p u n g in  

e lin voim a p a lvelu ita

• H a n k in n a t ja  k ilp a ilu tu k set 

• A m m a tin va lin ta p syk olog it, etä yh teyk siä  h yöd yn tä en  p itk ien  

vä lim a tk ojen  vu ok si

• Työllisyysa lu een  yh tein en  p u h elin p a lvelu  

• M a k sa tu steh tä vä t ja  m a k sa tu sta rk a stu k sen  teh tä vä t

• Yh teiset viestin tä - ja  m a rk k in oin tip a lvelu t (m l. n yk yin en  TE -live)

• Työllisyysa lu een  yh tein en  p ereh d ytysoh jelm a

• Työvoim a k ou lu tu s - ja  va lm en n u sp a lvelu t (org a n isoin ti m m . V O S -

k ou lu tu k set)

• M u u t k esk itettä vä t p a lvelu t, k u ten  m on ia la isen  työn  k oord in oin ti (TYM -

verk ostop ä ä llik k ö ja  O h ja a m ojen  a lu eellin en  k oord in oin ti)

K a in u u -K o ill is m a a n  t y ö llis y y s a lu e e n  
k e s k it e t t y  p a lv e lu



©  K a ja a n in  k a u pu n k i

• Ta voitteen a  a sia k k a id en  n op ea  eten em in en  k oh ti a voim ia  

työm a rk k in oita

• R esu rssia  k oh d isteta a n  m a h d ollis im m a n  p a ljon  su ora a n  

h en k ilöa sia k a styöh ön  (om a  a sia k a ssa lk k u  ja  k oh tu u lliset 

a s ia k a sm ä ä rä t)

• P a n osta m in en  va h va a n  a lk u u n  m m . d ig ita a lis ia  

osa a m isk a rtoitu k sia  h yöd yn tä en

• K a in u u n  ja  K oillism a a n  k u n tien  k oto-resu rssien  teh ok a s k ä yttö yh teisen  

työllistä m islä h töisen  k otou tu m isoh jelm a n  a vu lla . K otou tu m isoh jelm a a  

la a d ita a n  p a rh a illa a n  yh d essä  k u n tien , h yvin voin tia lu eid en , E L Y-

k esk u sten , K ela n  ja  m u id en  k esk eisten  toim ijoid en  k a n ssa .

• K a n sa in vä lisen  rek rytoin n in  k eh ittä m in en  k ok o työllisyysa lu eella . 

P eru stettu  erillin en  työryh m ä  yh d essä  K a in u u n  L iiton  k a n ssa   

(K oillism a a n  k u n n a t m u k a n a )

P a in o p is t e a lu e it a  v u o d e lle  20 25



©  K a ja a n in  k a u pu n k i

• Yh teen soviteta a n  s iirtyvä t työn a n ta ja  ja  yritysp a lvelu t sek ä  

k u n tien  olem a ssa  oleva t yritysp a lvelu t.

• E rillin en  työryh m ä  va sta a  yritysp a lvelu id en  k eh ittä m isestä  

yh teistyössä  a lu een  yrittä jien  k a n ssa .

• K u n ta lisä n  ja  yritysp a lvelu setelin  k ä ytön  n osta m in en  p a lk k a tu en  

sek ä  sta rttira h a n  s ija a n . H u om ioid a a n  n iin  a lu een  työn a n ta jien  

ta rp eet ja  toiveet k u in  m m .   viera sk ie listen  ja  osa työk yk yisten  

työllistym isen  ed ellytyk set.

• H yöd yn n etä ä n  en tistä  teh ok k a a m m in  a m m a tillista  k ou lu tu sta  

työvoim a n  sa a ta vu u d en  h a a steid en  h elp otta m isek si ja  

työllisyysa steen  n osta m isek si.

T a v o it t e it a  v u o d e lle  20 25



©  K a ja a n in  k a u pu n k i

• M u u tok sesta  viestin tä  yh d essä  ja  k u n ta k oh ta isesti

• TYM -sop im u k sen  la a d in ta  k a h d en  h yvin voin tia lu een , K ela n  ja  k u n tien  yh teistyön ä  

• Työllistä m islä h töisen  k otou tu m isoh jelm a n  la a d in ta  k u n tien  yh teisen ä  oh jelm a n a

• P ereh d ytysoh jelm a n  ja  risk ien h a llin ta su u n n itelm a n  la a tim in en

• U u sien  teh tä vä n k u vien  su u n n itte lu  ja  virk ojen  p eru sta m iset 

• H a llin tosä ä n töjen  m u ok k a u k set työvoim a vira n om a isen  teh tä vä t ja  toim iva lla n  d eleg oin n it h u om ioid en

• K u n tien  vä lisestä  yh teistyöstä  sop im in en  u u d en  k otola in  m u k a is ien  teh tä vien  jä rjestä m isessä  (yh teistyötä  h a lu ta a n  teh d ä  m yös 

k otola in  m u k a isten  p a lvelu id en  tu rva a m isek si)

A ja n k o h t a is t a  ju u r i  n y t



Kuusamon kaupunki
Työllisyys- ja 

kotoutumispalvelut 
2025

15.10.2024

Esa Loukusa
Työllisyysasiantuntija
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Tulevaisuuslautakunta ja -toimiala

TULEVAISUUSLAUTAKUNTA
Pj. Taisto Määttä

Toimialajohtaja
Kehitysjohtaja Jari Karsikko /

sijainen Esa Loukusa
 

Kasvu ja kehitys
Jari Karsikko/ 
Esa Loukusa

Alueiden kehitys
Pekka Räisänen /
Laura Häkkänen

Työllisyys ja Kv
Esa Loukusa / 
Raisa Kuusisto

Maankäyttö
Pekka Räisänen /
Laura Häkkänen

Työllisyys
Esa Loukusa / 
Raisa Kuusisto

Kansainvälisyys
Raisa Kuusisto/ 
Juha Kehusmaa

Kehityshankkeet
Maarit Hyvärinen /

Berit Lahtela

Hallinto 
Jari Karsikko

Tulevaisuustoimiala edistää kaupunkistrategian toteuttamista, tehokasta ja 
toimivaa alue-, elinkeino- ja palvelurakennetta sekä työllisyydenhoitoa ja 
kansainvälistymistä. 
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Työllisyys- ja kansainvälisyys 2024

Työllisyys
Henkilöstö (3+5)
Työllisyysasiantuntija, työllisyyskoordinaattori, koulutusohjaaja, toimistotyöntekijä, Work&Stay –hanke: 
projektipäällikkö, uraohjaaja, työelämätulkki, asettautumis- ja viestintäkoordinaattori
Tehtävät:
 Avustukset työnantajille: Kuntalisä, yhdistysten alkurahoitus, nuorten työllistämistuki
 Työnantajien ja työntekijöiden neuvonta ja ohjaus, työpaikkojen ja –tekijöiden kohtauttaminen
 Nuorten Ohjaamo-verkoston koordinointi ja nuorten ohjauspalvelut
 Nuorten kesätyökampanja

Kansainvälisyys
Henkilöstö (2+2)
 Maahanmuuttokoordinaattori, kolme kotoutumisohjaajaa
Tehtävät
 Matalan kynnyksen ohjaus ja neuvonta maahantulon syystä ja maassaolon kestosta riippumatta
 Alkukartoitukset ja kotosuunnitelmat (ei työnhakija-asiakkaille)
 Perheiden kotosuunnitelmat + Perhe yhtenäiseksi- menetelmä
 Kiintiöpakolaisten vastaanotto ja alkuvaiheen toimet
 Asettautumispalveluiden kehittäminen yhteistyössä työllisyyspalveluiden kanssa



Työllisyys ja 
kansainvälisyys 2025

• Henkilöstö

• TE-hallinnosta siirtyy kuntaan 12 henkilöä, joista 9 
henkilöasiakas- ja työnvälityspalvelutehtäviin

• Toimitilat

• Kaupungintalo:

• 1-kerros: Viranomaispalvelut

• 0-kerros: Kv-palvelut, Nuorten Ohjaamo ja 
hankkeet

• 2-kerros: Yrityskehityspalvelut

• Kiepissä myös 

• Hyvinvointialueen sairaanhoitaja (työttömien 
terveyspalvelut) 

• Kela 2h/vko

• Asumisneuvontaa 4 h/vko

Kuva: Eeva Mäkinen
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Valtionosuudet ja talousarvio 2025

 Valtionosuuksien lisäykset 2025: 2 360 000 €
 1 540 000 € Palveluiden järjestämiseen (toimintamenot ja palvelut)

 820 000 € Kompensaatio työttömyysturvan rahoitusvastuun laajenemisesta

 Talousarvio 2025: Työllisyydenhoidon toimintakulut 3 600 000 €
 450 000 € Lakisääteisen henkilöasiakaspalvelun henkilöstökulut

 200 000 € Kunnan muun työllisyyspalvelun henkilöstökulut

 400 000 € Maksuosuus työllisyysalueen yhteisistä palveluista

 800 000 € Avustukset, mm. palkkatuki, starttiraha ja kunnan muut työllistämisavustukset 

 300 000 € Työvoimakoulutus (josta koto-koulutusten osuus 240 000 €)

 1 350 000 € Kunnan maksuosuus työttömyysturvasta

 100 000 €  Työllisyyshankkeen omarahoitusosuus 

 



17.10.2024 12

Mihin uudistus kuntia kannustaa?

 Etsimään nopeasti työllistymiseen johtavia ratkaisuja 

 Lyhyehköt täsmäkoulutukset

 Työpaikalle annettava tuki (esim. osatyökykyiset, maahanmuuttajat)

 Erilaiset ratkaisut työn ja koulutuksen yhdistämiseen

 Löytämään kannustimia palkkatukityöllistämisen vaikuttavuuden edistämiseen

 Esim. palkkio työntekijän siirtymisestä 3.sektorin työpaikasta avoimen sektorin työhön tai 
muutoin ammatillisten valmiuksien parantamisesta?

 Kunnan omien tukien (nuorten työllistämistuki, kuntalisä, yhdistysten alkurahoitus, muita?) 
kehittämiseen siten, että

 Voisivat korvata nykyisen palkkatuen, jonka ehdot ovat muuttumassa sekä kunnan, että 
työnhakijan kannalta epäedullisiksi

 Yhdistysten toimintaedellytykset säilyvät

 Tuet kannustavat kehittämään työllistämistoimintaa työllistettävien osaamista ja 
työllistymisvalmiuksia parantavaksi
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