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Kainuu - Koillismaan
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Kainuu-Koillismaan tyollisyysalue

- Kajaanin kaupunki toimii tyollisyysalueen vastuukuntana. Toimivaltaa siirretadan henkilo- ja

tyonvalitystyon osalta peruskunnille, jotka tuottavat palvelua [dhipalveluna kaikissa kunnissa

« Kainuu - Koillismaan tydllisyysalueen johtokunta on aloittanut toimintansa.Yhteistyo
perustuu kuntien vdliseen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen (kiertava puheenjohtajuus,
jasenkunnilla sama madard johtokuntapaikkoja, Kajaanin kaupunginhallituksella ei ole otto-

oikeutta)
« Tyobvoiman maara alueella on noin +/-40 000
- Valtiolta siirtyva htv maara on yhteensa 78 htv (ml.Pohjois-Pohjanmaan henkildsto).

« Yhteista (keskitettya palvelua) on noin 25 htv.Yhteinen henkilosto siirtyy vastuukunnan

alaisuuteen ja kustannukset jaetaan yhteistydosopimuksen mukaisesti kuntien kesken. (Kulut

jakaantuvat VOS periaatteiden mukaan)

« Henkilostosta osa siirtyy liikkeenluovutuksella suoraan kuntiin ja vastaa lakisdateisista
henkildasiakaspalveluista yhdessa kuntien jo olemassa olevan tydllisyyspalveluhenkiléston
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Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen
keskitetty palvelu

Yhteista keskitettavaa palvelua ovat mm.

* Tyobnantaja- ja yrityspalvelut - Yksikk6 on osana Kajaanin kaupungin

elinvoimapalveluita
* Hankinnat ja kilpailutukset

* Ammatinvalintapsykologit, etdayhteyksia hyodyntaen pitkien

valim atkojen vuoksi
* Tydllisyysalueen yhteinen puhelinpalvelu
* Maksatustehtdavat ja maksatustarkastuksen tehtavat
* Yhteiset viestinta- ja markkinointipalvelut (ml. nykyinen TE-live)
* Tydllisyysalueen yhteinen perehdytysohjelma

* Tyovoimakoulutus - ja valmennuspalvelut (organisointimm.VOS-

koulutukset)

* Muut keskitettavat palvelut, kuten monialaisen tyon koordinointi (TYM-

verkostopadallikko ja Ohjaam ojen alueellinen koordinointi)




Painopistealueita vuodelle 2025

Tavoitteena asiakkaiden nopea eteneminen kohtiavoimia

tyom arkkinoita

*+ Resurssia kohdistetaan mahdollisimman paljon suoraan
henkildasiakastyohdn (oma asiakassalkku ja kohtuulliset

asiakasmaarat)

* Panostaminen vahvaan alkuun mm.digitaalisia

osaamiskartoituksia hyodyntaen

Kainuun ja Koillismaan kuntien koto-resurssien tehokas kaytté yhteisen
tyollistamislahtdisen kotoutumisohjelman avulla. Kotoutumisohjelmaa
laaditaan parhaillaan yhdessa kuntien, hyvinvointialueiden, ELY-

keskusten, Kelan ja muiden keskeisten toimijoiden kanssa.

Kansainvadlisen rekrytoinnin kehittaminen koko tydllisyysalueella.
Perustettu erillinen tyéryhm a yhdessa Kainuun Liiton kanssa

(Koillismaan kunnat mukana)




Tavoitteita vuodelle 2025

* Yhteensovitetaan siirtyvat tydnantaja ja yrityspalvelut seka

kuntien olemassa olevat yrityspalvelut.

* Erillinen tydoryhm a vastaa yrityspalveluiden kehittamisesta

yhteistyossa alueen yrittdajien kanssa.

* Kuntalisan ja yrityspalvelusetelin kdyton nostaminen palkkatuen
seka starttirahan sijaan.Huomioidaan niin alueen tyénantajien
tarpeet ja toiveet kuin mm. vieraskielisten ja osatydkykyisten

tyollistymisen edellytykset.

* Hyddynnetaan entista tehokkaam min am m atillista koulutusta
tyovoiman saatavuuden haasteiden helpottamiseksi ja

tyollisyysasteen nostamiseksi.

© Kajaanin kaupunki




Ajankohtaista juuri nyt

* Muutoksesta viestinta yhdessa ja kuntakohtaisesti

* TYM-sopimuksen laadinta kahden hyvinvointialueen, Kelan ja kuntien yhteistyéna

* Tyodllistamislahtdisen kotoutumisohjelman laadinta kuntien yhteisend ohjelmana

* Perehdytysohjelman ja riskienhallintasuunnitelman laatiminen

* Uusien tehtavankuvien suunnittelu ja virkojen perustamiset

* Hallintosaantdjen muokkaukset tydvoimaviranom aisen tehtdvat ja toimivallan delegoinnit huomioiden

*+ Kuntien vdlisesta yhteistydsta sopiminen uuden kotolain mukaisien tehtavien jarjestamisessa (yhteistyota halutaan tehda myos

kotolain mukaisten palveluiden turvaam iseksi)

© Kajaanin kaupunki
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KUUSAMON KAUPUNKI

Kuusamon kaupunKki
Tyollisyys- ja
kotoutumispalvelut
2025

15.10.2024

Esa Loukusa
Tyollisyysasiantuntija

m":.g.:?- H "".o'.
. ::‘o..‘uo'::.:jji
A




Tulevaisuuslautakunta ja -toimiala

KUUSAMON KAUPUNKI

TULEVAISUUSLAUTAKUNTA
Pj. Taisto Maatta

Toimialajohtaja
Kehitysjohtaja Jari Karsikko /
sijainen Esa Loukusa

N\ ( N\ ( )

Kasvu ja kehitys Alueiden kehitys Tyollisyys ja Kv
Jari Karsikko/ Pekka Raisanen / Esa Loukusa /
Esa Loukusa Laura Hakkanen Raisa Kuusisto
VAN VAN ,
\( Maankaytto 4 )
- Kehityshankkeet ay Tyollisyys Kansainvadlisyys
Hallinto : L Pekka Raisdnen / . :
Jari Karsikko Maarit Hyvarinen / Laura Hikkinen Esa Loukusa / Raisa Kuusisto/
Berit Lahtela Raisa Kuusisto Juha Kehusmaa
L VAN Y,

Tulevaisuustoimiala edistaa kaupunkistrategian toteuttamista, tehokasta ja
toimivaa alue-, elinkeino- ja palvelurakennetta seka tyollisyydenhoitoa ja

kansainvalistymista.

17 .40.2024



Tyollisyys- ja kansainvalisyys 2024

KUUSAMON KAUPUNKI

Tyollisyys
Henkilosto (3+5)
Tyollisyysasiantuntija, tyollisyyskoordinaattori, koulutusohjaaja, toimistotyontekija, Work&Stay -hanke:
projektipaallikkod, uraohjaaja, tyoelamatulkki, asettautumis- ja viestintakoordinaattori
Tehtavat:
> Avustukset tyonantajille: Kuntalisa, yhdistysten alkurahoitus, nuorten tyollistamistuki
» TyoOnantajien ja tyontekijoiden neuvonta ja ohjaus, tyopaikkojen ja -tekijoiden kohtauttaminen
» Nuorten Ohjaamo-verkoston koordinointi ja nuorten ohjauspalvelut
> Nuorten kesatyokampanja

Kansainvalisyys
Henkilosto (2+2)
» Maahanmuuttokoordinaattori, kolme kotoutumisohjaajaa
Tehtavat
Matalan kynnyksen ohjaus ja neuvonta maahantulon syysta ja maassaolon kestosta riippumatta
Alkukartoitukset ja kotosuunnitelmat (ei tydonhakija-asiakkaille)
Perheiden kotosuunnitelmat + Perhe yhtenaiseksi- menetelma
Kiintiopakolaisten vastaanotto ja alkuvaiheen toimet
Asettautumispalveluiden kehittaminen yhteistyossa tyollisyyspalveluiden kanssa
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Tyollisyys ja
kansainvalisyys 2025

KUUSAMON KAUPUNKI

*  Henkilosto
« TE-hallinnosta siirtyy kuntaan 12 henkilda, joista 9
henkildasiakas- ja tyonvalityspalvelutehtaviin

«  Toimitilat
« Kaupungintalo:
« 1-kerros: Viranomaispalvelut
* 0-kerros: Kv-palvelut, Nuorten Ohjaamo ja
hankkeet
« 2-kerros: Yrityskehityspalvelut

*  Kiepissa myos
* Hyvinvointialueen sairaanhoitaja (tyottomien
terveyspalvelut)
« Kela 2h/vko
« Asumisneuvontaa 4 h/vko

Kuva: Eeva Makinen




Hmo Valtionosuudet ja talousarvio 2025

KUUSAMON KAUPUNKI

» Valtionosuuksien lisaykset 2025: 2 360 000 €

>
>

1 540 000 € Palveluiden jarjestamiseen (toimintamenot ja palvelut)
820 000 € Kompensaatio tyottomyysturvan rahoitusvastuun laajenemisesta

» Talousarvio 2025: Tyollisyydenhoidon toimintakulut 3 600 000 €

>

VV YV V VYV

450 000 € Lakisaateisen henkildéasiakaspalvelun henkilostokulut

200 000 € Kunnan muun tyollisyyspalvelun henkil6stokulut

400 000 € Maksuosuus tyollisyysalueen yhteisista palveluista

800 000 € Avustukset, mm. palkkatuki, starttiraha ja kunnan muut tyéllistamisavustukset
300 000 € Tydvoimakoulutus (josta koto-koulutusten osuus 240 000 €)

1 350 000 € Kunnan maksuosuus tyottomyysturvasta

100 000 € Tyodllisyyshankkeen omarahoitusosuus

17.10.2024
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KUUSAMON KAUPUNKI

Mihin uudistus kuntia kannustaa?

» Etsimaan nopeasti tyollistymiseen johtavia ratkaisuja

» Lyhyehkot tasmakoulutukset
» Tyopaikalle annettava tuki (esim. osatyokykyiset, maahanmuuttajat)
> FErilaiset ratkaisut tyon ja koulutuksen yhdistamiseen

» Loytamaan kannustimia palkkatukityollistamisen vaikuttavuuden edistamiseen

> Esim. palkkio tyontekijan siirtymisesta 3.sektorin tyopaikasta avoimen sektorin tyohon tai
muutoin ammatillisten valmiuksien parantamisesta?

» Kunnan omien tukien (nuorten tyollistamistuki, kuntalisa, yhdistysten alkurahoitus, muita?)

kehittamiseen siten, etta

» Voisivat korvata nykyisen palkkatuen, jonka ehdot ovat muuttumassa seka kunnan, etta
tyonhakijan kannalta epaedullisiksi

> Yhdistysten toimintaedellytykset;sailyvat

» Tuet kannustavat kehittamaan tyollistamistoimintaa tyollistettavien osaamista ja
tyollistymisvalmiuksia parantavaksi

17.10.2024
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