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Oulun seudun tyollisyysalueen yhteiset
tavoitteet

Hyvéaksytty tydllisyysjaostossa 4.6.2024
1. Tehokas tyonvalitys: tyonantajat saavat tarvitsemaansa tyovoimaa ja tyonhakijat etenevat toihin.
2. Tyonhakijoiden osaamisen kehittyminen vastaamaan tyomarkkinoiden tarpeita.

3. Tyonhakijoiden tyokyvyn kehittyminen osaamistaan vastaaviin tehtaviin ja lisata tyonantajien
valmiuksia tyollistaa henkiloita, joilla on tyokyvyn tuen tarpeita.

4. Asiakas on tarpeensa mukaisessa palvelussa ja siirtyy tarkoituksenmukaiselle etuudelle, mikali
hanella ei ole osaamista tai tyokykya tyollistyakseen.
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Mita tyollisyysuudistus tuo

alueelle?



Palvelutuotanto

» Asiakaslahtoiset, tavoitteisiin vastaavat palvelut

« Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaltuutettu on ohjauskirjeessaan tyollisyysalueille
maarittanyt: yndenvertainen palvelu on sita etta asiakas saa tarpeensa mukaista
palvelua. Osa tarvitsee vahemman, osa enemman.

« Lahipalvelun: Tyonhakija ja tyonantaja-asiakkaat palvellaan omasta kunnasta.
Omavalmentajat henkildoasiakkaille, omat yhteyshenkilot tydnantaijille.

* Oulussa erityinen panostus tyokykyyn ja tyohon ohjautumisen tukeen:
tyokykykoordinaattorien ja tyohonvalmentajien lisays vrt. kuntakokeilu

« Tarpeita vastaavat koulutus ja asiantuntijapalvelut: hankitaan avoimilta markkinoilta, omaa
tuotantoa kaytetaan harkiten (kun markkinaehtoinen ei ole mahdollista)
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Tilannekuva Oulun seudun tyollisyysalue

» Talous
» Periaatteet selvat, talousprosessien valmistelu aikataulussa
» Rahoituksen riittavyys huolena erityisesti pienilla kunnilla; palveluiden kayton
kohdentaminen
» Henkilosto

* Henkilosto 1.1.2025 vastuukunnan palveluksessa, yhteistoimintamenettelyt alkuvuonna ja
liikkeenluovutuksen edelleenluovutus 1.5. sopimuskuntiin

« Tyollisyysalueen yhteinen perehdytysohjelma alkanut lokakuussa
 Siirtyvaa ja kuntien nykyista henkilostoa osallistetaan ja tyollisyysalueen viestinta avointa

* Viestinta
« Tyollisyysalueella valmis viestintasuunnitelma
« Tyollisyysalueen yhteinen intranet rakenteilla
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Tilannekuva Oulun seudun tyollisyysalue

» Tyollisyysalueelle ekosysteemisopimus

« Kumppanineuvottelut kaydaan, tavoitteet, toimenpiteet ja seuranta maaritellaan
yhdessa toimijoiden kanssa

« Sopimus on strateginen ja operatiivinen: maaritellaan vaikuttava
verkostoyhteistyo kaikilla tasoillla.
« Hankinnat
» Vastuukunta ostaa ELYIta lisaresursseja syksyn aikana aloitettaviin hankintoihin
« Hyodynnamme ensisijassa markkinatoimijoita
 Kilpailutamme palveluita osin myos omaa tyollisyysaluetta laajempaan
tarpeeseen

 Asiakassiirtojen valmistelu kaynnissa TE-toimiston kanssa
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Tilannekuva valtakunnallinen

. ﬁZ% kutnnat sopivat valtakunnallista yhteistyota vaativista tehtavista ja niiden
oidosta:

 Esitys yhteisesta palveluiden hinnoittelumallista tyovoimakoulutuksissa ja asiakkaiden
valtakunnallisessa liikkuvuudessa

Yhteisesti keskitettavat palvelut

Muutosturva ja rakennemuutostilanteisiin varautuminen ja ylialueelliset rekrytoinnit
Koto-asiat, yhteiskuntaorientaatio ja Eures

Valtakunnalliset ja ylialueelliset hankinnat

Hyvinvointialueiden kanssa tehtava yhteistyo ja tyollisyysasteen nosto
Kayttovelvoitteen piiriin kuulumattomat digipalvelut

* Oman henkiloston osaamisen kehittaminen.

 COG ja valtiontoimijoiden allianssin avaintiimissa tyostetaan kriittisia muutokseen
vaikuttavia asioita
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Edunvalvonta: Taloudelliset vaikutukset

Ja haasteet

Siirtyman kustannusvaikutukset

Siirtyma ei ole kustannusneutraali,
mika aiheuttaa taloudellisia haasteita
kunnille, silla valtion kompensaatiot
eivat taysin kata uudistuksesta
aiheutuvia lisamenoja.

@ ouLu

Oulun kaupungin Business Oulu -liikelaitos
Tyollisyydenhoidon kustannukset vuonna 2025

Tyovoima- Tyottomyys- | Tyovoima- Tyovoima-
palveluiden turvan palveluiden palveluiden
kustannuksen kustannuksen | kustannukset | rahoituksen

nousu nousu 2025 alijaama

25,1 Meur 7,4 Meur 32,5 Meur 29,7 Meur 11 Meur 40,7 Meur - 8,2 Meur

Esimerkki Oulun kaupungista

Oulun kaupungin tyollisyyden hoidon kustannukset nousevat vuonna 2025 TE24-uudistuksen myota
noin 40,7 miljoonaa euroa. Tyottomyysturvan osalta kaupungin osuus on budjetoitu 34 miljoonaksi
euroksi, jossa lisays on 11 miljoonaa euroa. Valtio kompensoi tasta 7,4 miljoonaa euroa.

Tyovoimapalveluiden valtionosuusrahoitus on noin 25 miljoonaa euroa. Tama johtaa siihen, etta Oulun
kaupungin talousarvioon syntyy noin 8 miljoonan euron alijaama tyovoimapalveluissa (kuva ylla). Nain
ollen tyovoimapalvelut siirtyvat kaupungille alijgamaisina



Edunvalvonta: Kuntien mahdollisuus vaikuttaa
tyottomyyden kustannuksiin

Yhteisen vision puute tyollisyyden edistamisessa

« Valtion ja kuntien yhteinen visio tyollisyyden edistamisesta mahdollistaisi tehokkaan ja yhtendisen suunnittelun ja toimeenpanon:
kokonaisvaltainen tyollisyyden edistaminen ja kokonaiskustannusrakenne -> hyotyjina olisivat seka valtio etta kunnat.

Kuntien vastuu tyottomyysturvasta

* Kunnat maksavat osuuden ty6ttdmyysturvasta, mutta eivat voi suoraan vaikuttaa sen kertymaan, mika luo epatasapainoa
taloudellisiin vastuisiin ja paatoksentekoon.

+ Talla hetkella etuuksien piirissa on henkilita, joille etuutena tyottdmyysturva tai muu TE-puolen etuus on vaara. Jos henkilo ei ole
tyokykyinen tulee heidat saattaa oikeiden tukipalveluiden piiriin, oli ne sitten hyvinvointialueella tai kunnassa.

* hyvinvointialueet tulee sitouttaa toimimaan sen eteen, etta henkilo saa oikeat etuudet tai tuet

* Kunnat tulisi vapauttaa maksuvelvoitteesta sen osalta, kun vastuu kuuluisi esimerkiksi hyvinvointialueelle. Nain tyollisyys palvelujen
palveluja olisi mahdollista kohdentaa tehokkaammin asiakkaille, joilla ty6llistyminen on todellinen vaihtoehto.
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Ennakointi: Maakunta ja NUTS2 tasoinen

tieto

Ylialueellinen neutraali
ennakointitieto koulutuksen
jarjestajien ja
tyollisyysalueiden
paatoksenteon seka
edunvalvonnan tueksi.
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Vaesto

* Muuttoliike: Analysoidaan alueellista ja kansainvalista
muuttoliiketta.

 lkarakenne: Ennustetaan vaeston ikarakenteen muutoksia, kuten
ikaantyvien maaran kasvua.

* Alueellinen jakautuminen: Ennustetaan vaeston jakautumista eri
alueille, kuten kaupunkeihin ja maaseudulle.

Toimialojen kehitys: Ennustetaan eri toimialq{en,_.kuten_
teollisuuden, palveluiden ja maatalouden, kehitysta ja niiden
vaikutuksia talouteen.
« Tyomarkkinat: Analysoidaan tyovoiman kysynnan ja tarjonnan
muutoksia eri toimialoilla ja alueilla.

« Teknologinen kehitys: Ennustetaan teknologian kehityksen
vaikutuksia elinkeinoihin ja tydomarkkinoihin.

» Alueellinen kehitys: Ennustetaan elinkeinojen ja tyopaikkojen

jakautumista eri alueille, kuten kaupunkeihin ja maaseudulle.
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Hyva muistaa uudistuksessa




Toimijat — Roolit — Aika

3 e

Kenen on vastuu? Siirretaanko palvelut vai Uudet palvelut heti kehiin?

muutetaanko myos kulttuuria? o _ _
TEM ohjaa lainsaadannalls ja Tyéyhteiso, tavoitteisto ja tapa Digitaalisten palvelujen kehitys on

7, . tehtava yhdessa KEHA-
taloudella toimia muuttuvat yhta aikaa
keskuksen kanssa,

KEHA-keskus tuottaa tietyt Kulttuurinmuutos ei tapahdu ostopalveluissa optiovuodet vield
palvelut ja rakenteet yhdessa yossa — ihmiset tekevat laajasti kaytdssa 2025
(tietojarjestelmat) muutoksen!

_ Palvelurakenteen uudistaminen
Kuntien muodostamat ottaa aikansa

tyollisyysalueet vastaavat
palveluiden jarjestamisesta ja
kunnat maksavat
tyottomyysturvasta
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Kiitos
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