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Raahen tydllisyysalue: nivoutuminen strategiaan

Tyd lisyyspal vel ut

YHTEISOLLINEN
TOIMINTA

“
MISSIO KESTAVA TYOELAMA

*Tyoelamaan kiinnittyminen

TASAPAINOINEN TALOUS \Tyomarkkinoilla pariaaminen VIHREA SIIRTYMA

WTyourlen pidentaminen ‘»“‘)
| TN

TE24 tyolllsyyspalvelut'\ ““‘3"4;;,,6. :

tv-asiantuntija, RV-asiantuniij
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TYOLLISYYSPALVELUT Busines —

YHTEISOLLINEN
TOIMINTA

MISSIO: KESTAVA TYOELAMA
*Tyoelamaan kiinnittyminen
*Tyomarkkinoilla parjaaminen
*Tyourien pidentaminen




Yleinen rakenteellinen haaste: "tyokyvyttomyyssuppilo”

tyovoima 2,900,000

kohonnut tyottomyysriski 900,000

tydttémana 300,000

pitkaaikaistyottomana 100,000

“tyokyvyttomat tyottomat” 50-60,0000

heikkeneva terveys
Lahteet: Tyottomyyden kasvot, OECD 2020

Tyokyvyttomien tyottomien kokemuksia etuuksista ja palveluista, THL 2024



1) Perusasiakaspalvelu toimii hyvin
2) malli vakiintunut ja resursointi selkiytynyt

TYGLLISYYSPALVELUT 3) omistajat sitoutuneet
(tarkeimpien resurssien)
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=< Raahen tydllisyysalue: organisaation perusteet
/E\ Asiakkuudet:
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ottomyyden riski

Osaaminen:
erikoistumise Tyohyvinvointi:
yleisosaamis suorituskyky tasapainoinen taakanjako
tasapaino =tuuraamisen helppous ja
=patevia mo '[I\'/;/i;:li;;:;ir:/iiri];nittyminen aukkojen sietaminen

Tyoeldmassa menestyminen
Tyourien pitkittaminen

Tyytyvaiset omistajat, asiakkaat, kumppanit
=mitattava positiivinen tyollisyysvaikutus



ji Raahen tyollisyysalue: siirtymakausi
Startti

TYOLLISYISPALVELLT Asiakkuuksien (uus)jako

*Kaikki osaavat tekijat mukana

1-3 kk

*Yhteydenottojen ja aloitusten hoito (liukuhihnalta)

Muutos

*Lisarekrytoinnit

siirtymakausi
30.9.2025 asti

*Osaamiseen satsaaminen

*Painopisteen siirtoa tyotilaisuuksien luontiin

12 kk -



Raahen tydllisyysalue: palvelutarve ja -verkko

Palvelutarve
*6000 tyonhakijaa
*3000 tyotonta tydnhakijaa
*tyottomista
40% yli 50-vuotiaita
20% alle 25-vuotiaita
40% pitkaaikaisia
25% vammaisia ja pitkaaikaissairaita
*15,000-20,000 asiakaskonsultaatio/vuosi

Palveluverkko
*palvelupiste joka kunnassa =11 asiakaspalvelutilaa

*verkkopalvelu (Tydmarkkinatori) =tyonhaun omatoiminen hallinta

24/7 netin kautta

*puhelinpalvelu =helppo paasy omalle asiantuntijalle virka-aikana

X asiakas saa kaikissa tilanteissa asiansa hoidettua joustavasti ja viiveetta

Tyonantajapalvelu saman verkon kautta vahvistettuna kuntien yrityskanavilla
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Siikajoki
185 as
Raahe 900-1200 kons./v

1200 as.
6000-8000 kons./v

Pyhajoki
110 as.
600-800 kons./v Siikalatva
190 as
1000-1400 kons./v

Qulainen
260 as.
1400-1900 kons./v.

Haapavesi
220 as
1200-1600 kons./v

Pyhanta
60 as
7 300-400 kons./v
Karsamaki
90 as
500-600 kons./v

Haapajarvi
250 as
1400-1900 kons./v

Pyhajarvi
210 as

Reisjarvi
1200-1500 kons./v

55 as
300-400
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Johtamisajatus?

Lait

Muut saadokset

Velvoitteet

Valvonta ja arviointi
Yhteistoimintasopimus
Paatoksenteko ja strategia(t)
Vastuukunnan organisaatio
Tyollisyysalueen organisaatio
Resurssit

Tilanteet ja kriisit

Asiakas?

Kodin
hyva arki

Arjen taitoja ja hyvda elamaa
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- Metallialan peruskoulutus,
tydskennellyt valmistumisen jalkeen
muutaman vuoden hitsarina, viimeiset
10 vuotta asentajana tutun
autokorjaamossa, kursseja tyon ohessa
mutta ei alan tutkintoa

- Jait tyottomaksi - Tydnhaku ollut kitkaista, hakenut 4 - Tydnhakukeskusteluissa
tydnantajan konkurssissa, velvoitepaikkaa/kk, ei valitellut kipeda selkaa, ei
YTK:n jasen, tyohaastatteluja, vierastaa “itsensa ladakarinlausuntoa, ei merkintaa
ansiosidonnainen mainostamista”, keskeytti sovitun terveystiedoissa, epaily
tyottomyysetuus, uravalmennuksen, ei vastannut alkoholin suurkulutuksesta
tyottomyysjakso kestanyt selvitys pyyntdoon madraaikaan

250 tukipaivaa mennessa



Raahen tydllisyysalue: organisaatio

S~ -
________________________ ZRH<
/ Tyollisyysaluejohtaja ) .
60 tehtavaa _ e
TYOLLISBYSPALVELUT
Palvelu
Kiintes Tuki
Mobiili *Palvelupaillikko
Ets

*8 temaattista
Nuoret ja Kokemus asiantuntijaa

*Palvelupaallikko

*22 tyonvalitys-
asiantuntijaa

*2 tydhonvalmentajaa

Uratja kansainvalisyys
*Palvelupaallikko
*24 tyonvalitys-

asiantuntijaa
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“11” Raahentydllisyysalue: prosessit
TY0LLISPySPaLVELUT
Prosessi 1: tydnhaun hallinnointi (20 at)
Prosessi 2: tyotilaisuuksien luonti (12 at)
2
T —
>
c
:0
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tuki

Prosessi 3: tyokyvyn tuki (12 at)

Prosessi4: kotoutumisen tuki (4)

Prosessi: tiedon ja verkostojen hallinta

Tuotos: tiimin hallinnointivastuulla olevat tyollistys missuunnitelmat
ajan tasalla ja asianmukaiset: suunnitelma on tavoitteellinen ja siita
ilmenee mita tyodtilaisuuksia hakija tavoittelee ja/tai miten han pyrkii
parantamaan tyokykyaan (= suunnitelmasta ilmenee hakijan todellinen
mahdollisuus sijoittua avoimille tydmarkkinoille)

Tuotos: tiimilla kaytdssa riittava tyotilaisuusvaranto hakijoiden
tarpeisiin =tieto avoimista tyo-, tyokokeilu-, oppisopimus-, harjoittelu-
ja muista relevanteista tydelamapaikoista

Tuotos: tiimilla kdytdssa riittava varanto koulutus-, valmennus-,
kuntoutus- ja hoitopaikkoja hakijoiden tydkyvyn parantamiseksi

Tuotos: tiimilla kaytdssa riittava maara kotoutumisen tukipalveluja

Tuotos: organisaation kaytossa paras tyollisyystietamys ja -verkostot



Raahen tydllisyysalue: resurssit ja prosessit

onvalitys

ty

Palvelupaallikko

Tybelamassa
menestyminen

Raahe
Siikajoki
Pyhajoki
Oulainen
Siikalatva

16 at
+1000 tth

Tyoelamassa
menestyminen

Haapavesi

REETEIEIRY]

Karsamaki
Pyhajarvi
Pyhanta
Reisjarvi

8 at
+500 tth

Tyollisyysaluejohtaja

Palvelupaallikkd

Tyoeldmaan Tyourien
kiinnittyminen pidentdminen

11 at 11 at
1tv 1tv

+500 tth +1000 tth

Prosessi 1: tydnhaun hallinnointi (20 at)

Prosessi 2: tyotilaisuuksien luonti (11 at)

Prosessi 3: tyokyvyn tuki (11 at)

Prosessi4: kotoutumisen tuki (4 at)
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Palvelupaallikko

Suorituskyvyn yllapito

1 x hallinto-at
1 x hankinta-at
1 x viestinta-at
1 x koto-at
1 x yritys-at
1 x tyky-at
1 x AVO-psykologi
1 x hallinto-av

Prosessi: tiedon ja verkostojen hallinta

tuki
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/, Siikalatva /
Energy Towe/
Ollinmaentfe 3
Pyhajoki
/
I
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1
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Kaupungintalo
Tahteldrikuja 1
o Haapavesi

~
~~ao
N ——

\
Palvelupiste Portti \
Sampsankatu 1 H
Oulainen !

/
1
7

i Kunnanpalo

] Monipalvelupiste ¢i

1 u = Manu;) ie2

.' aspalirentie Pyheta

I Karsamaki /’

'. %
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\

Kaupungintalo

Kirkkokatu 2 //
\'|aapaj'a'rvi Kunnantalo

Ollintie 26
Pyhdsalmi

Reisjarvi Pyhajarvi



Raahen tyollisyysalue: dlyverkko TYLSA

Pyhdnti
Manuntie P Pyhint3

Pyhajoki
Endrgy Tawer

@ Ahlstrémintie 1 P
Buukki
Pyhiigirvi

Ollintle 26 Pyhasalmi,

2

Haapavesi
kaupungintalo,
Téhteldnkuja 1 Haapawvesi

Kdredmaki
Haapajdrventie 1
KirsBmEki

Joki iCT
e L~ _
H;;p;jjn-i Raah& .\.:

Kaupungintalo Hallintoverkko
Kirkkokatu 2 Haapajirvi |

Paloimiii 3

Raahe
Rantakatu 8 Raahe

7.10.202
JokilCT
Mauri Kyllonen
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Toimintamalli: moniosaajatiimi-perustainen inklusiivinen tyonvalitys (MOTIT)
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Moniosaaja =kaikilla asiantuntijoilla riittava perusvalmius tyonhaun hallintoon,
yritysyhteistyohon ja tydkyvyn tukeen

Tiimi = perusyksikdssa saadellaan asiakastarpeen mukainen erikoistuminen tydnhaun
hallinnointiin, yritysyhteistydhon ja tyokyvyn tukeen

Inklusiivinen =asiakkaita ei erotella henkil6kohtaisten ominaisuuksien perusteella vaan
kaikille pyritaan mahdollistamaan menestyminen tydelamassa omilla vahvuuksilla
tyouran kaikissa vaiheissa

Tyonvalitys =tekemisen kokonaisuuden paamaara on muodostaa mahdollisimman
tehokas julkinen tydnvalitys eli optimoida kohtaanto Raahen tyollisyysalueella
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Raahen tydllisyysalue: “valmennusohjelmat” - oikeat palvelupaketit oikeassa vaiheessa
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TYOLLISYYSPALVELUT

omatoiminen _- ~o _-- ~< syrjaytymisen

tyonhaku Tyd,,'/é e N - AT ehkaisy

autonomia,

osallisuus
elake

60% asiakasmaarasta 40% asiakasmaarasta
7% palveluajasta 7% palveluajasta



Raahen tyollisyysalue: "valmennusohjelmat”

0% 10%

100

(<0,5v)

Ty0- ja toimintakyvyn arviointi
Tyétilaisuuksien tarjonta

Tyonhaku- ja uravalmennus
Tyohénvalmennus
Koulutus

omatoiminen
tyonhaku

- oikeat palvelupaketit oikeassa vaiheessa
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20%

Tyétilaisuuksien tarjonta
Tyohonvalmennus
Koulutus

Ammatillinen kuntoutus

elake
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< la aja tyokyvyn arviointiwu =tydnvalityksen toimenpide

— Tyollistymissuunnitelma (tai
— Tyonvalitys (oma tiimi + TYP/TYM) =======——m—eammmmem > korvaava), sis. [ahetteen

Toiminnallinen ty6- ja

Shanvalmenntic (ama £ actanalvalill | cocccceceee——————— > . .
Tyéhonvalmennus (oma +ostopalvelu) toimintakyvyn arvio

(Erikois)psykologin
___________ kognitiivis et testit ja -tulkinta
Taydentavat asiantuntijatoimenpiteet ¢:\:”—

\

TyoOterveys- tai
N kuntoutuslaakarin lausunto

TULOKSET

“~. Ammatillinen kuntotusselvitys
A (laaja erityisasiantuntijoiden
tiimi)

Riittavan kattavan ja tarkan kuvan muodostaminen todellisesta jaljella
olevasta tyokyvysta (suhteessa maariteltyihin ammatillisiin tehtaviin
U
)
)
)
I
1
)
I
]

Muokattu tyo Kuntoutus Tyokyvyttomyyselake



Laaja tyokyvyn arviointi-palvelu

Riittdvan kattavan ja tarkan kuvan muodostaminen todellisesta jaljelld
olevasta tyGkyvystd (suhteessa madariteltyihin ammatillisiin tehtéviin

— Tyéllistymissuunnitelma (tai
Tyonvalitys (omatiimi+ TYP/TYM) ——--———-———c—-meeem > korvaava), sis. lAhetteen
jatkoarviointiin
L . ___y Toiminnallinenty6-ja
Tyéhénvalmennus (oma+ ostopalvelu) - toimintakyvyn arvio
(Erikois)psykologin
- e kognitiiviset testit ja -tulkinta
Taydentavat asiantuntijatoimenpiteet -55:::
\\ ~~~~~~~~~ » Tyoterveys-tai
. kuntoutusldékarin lausunto
\*\ Ammatillinen kuntotusselvitys
4 (laaja erityisasiantuntijoiden
tiimi)
Muokattu tyo Kuntoutus Tyokyvyttomyyselake

Saadaan:

3-5%:a tth-asiakkaista =90-150
laajaa tyky-arviointia/v
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Tarvitaan:
Saumaton TYP/TYM-yhteistyo (Pohde +Kela)
4 x tydhénvalmentaja

1 x tydhonvalmennuksen koordinaattori
Sopimuspsykologi(t)/palvelut
Sopimuslaakari(t)

~500,000/v



Raahen tydllisyysalue: tiimit

Palvelupaallikko

Tyburalla
menestyminen

Tyduralla
menestyminen

tv-asiantuntija, P1  tv-asiantuntija, P1
tv-asiantuntija, P1

tv-asiantuntija, P1 tv-asiantuntija, P1 tv-asiantuntija, P1 tv-asiantuntija, P1  tv-asiantuntija, P1
Oulainen
Pyhijoki

Raahe
Siikajoki [ [—
Siikalatva ] . ‘

tv-asiantuntija, P2  tv-asiantuntija, P2 tv-asiantuntija, P2

Haapavesi
Haapajarvi
Karsamaki
Pyhajarvi 5
Pyhants tv-asiantuntija, P2  tv-asiantuntija, P2
Reisjarvi

16 at
+1000 tth

8 at
+500 tth

tv-asiantuntija, P3 tv-asiantuntija, P3

tv-asiantuntija, P3

tv-asiantuntija, P4 tv-asiantuntija, P4

tv-asiantuntija, P4
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tv-asiantuntija, P1



Raahen tydllisyysalue: tiimit
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Tyoelamaan
kiinnittyminen

Tyburien
pidentaminen

) b1 tv-asiantuntija, 1 tv-asiantuntija, P1  tv-asiantuntija, P1 tv-asiantuntija, P1
tv-asiantuntija, P1  tv-asiantuntija,

—“ | | 4—11(1)1(§)lttth [] E—“

tv-asiantuntija, P2  tv-asiantuntija, P2 tv-asiantuntija, P2

tv-asiantuntija, P3 tv-asiantuntija, P3  tv-asiantuntija, P3  tv-asiantuntija, P3

11 at

1tv
+-500 tth ]

tv-asiantuntija, P2  tv-asiantuntija, P2 tv-asiantuntija, P2

tydhonvalmentaja

tydhonvalmentaja




Raahen tyodllisyysalue: tiimit

Suorituskyvyn yllapito

1 x hallinto-at
1 x hankinta-at
1 x viestinta-at
1 x koto-at
1 x yritys-at

1 x tyky-at
1 x AVO-psykologi
1 x hallinto-av

yritysyhteis tyo-
asiantuntija

hallinnollinen avustaja

Palvelupaallikko

: 4

hankinta-asiantuntija

m

AVO-psykologi

viestintdaasiantuntija

el — R
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e ™00y
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TYOLLISYYSPALVELUT



Raahen tydllisyysalue:
laukaisuaikataulu

\|/
/1\

15.10.2024

Siirtymakausi paattyy
‘ 30.9.2025

ESK2-kierros valmis
15.11.2024

Y

YT-neuvottelut valmiit
30.4.2025

N :

r*:i -

:::"-"t....'_._-“'...‘h..':._.-::?!

Muutot valmiit

?
s Yhteisstartti Raahessa » Paikalliset startit Raahe, Oulainen, Haapajarvi

2.1.2025 3.1.2025



Milla johtoajatuksella...
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.. Iittavasti energiaa’
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