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ALUEEMME SUUNNITTELUN ERITYISPIIRTEITA

Kuntien aiempien positiivisten kokemusten kautta suunnittelun
lahtokohtana on ollut tyollisyyspalveluiden tuottaminen lahipalveluna,
henkil®- tai tydnantaja-asiakkaan omalla paikkakunnalla. Tahan
pohjautuu myos kolmen tydnantajakunnan malli tyollisyysalueellamme.

Henkiloresursointisuunnitelmaa tyostettiin pitkaan juuri taman
periaatteen pohjalta. Ei varmasti ole taydellinen ja muutoksia on
odotettavissa, mutta perustuu vahvaan nakemykseen siita, miten

palvelut saadaan toteutettua toivomallamme tavalla.
Resursointi on suunniteltu siten, etta lahipalvelua voidaan tuottaa tarkoituksenmukaisella
tavalla kaikilla tyollisyysalueen paikkakunnilla, ja etta tehtavat muodostavat toiminnalliset
ja toimivat tehtavdakokonaisuudet.
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ﬁ . Miten muutokset
I tyottomyysetuuksien
maksuosuuksiin

vaikuttaa

resurssien
kohdentamiseen?

tyovoimaviranomaisten '«

Miten kuntatalous
tulee yleisesti
kehittymaan ja sita
kautta vaikuttamaan
kuntien
mahdollisuuksiin
panostaa ei-
lakisaateisiin
elinvoimapalveluihin,
erityisesti yritys- ja

tyollisyyspalveluihin?

Todellisuudessa
kehittaminen vasta
alkaa ensi vuoden

alussa. Meilla ja

varmasti-kaikilla

muillakin on paljon

ajatuksia siitd;-miten

olisi-hyva toimia.

Toivomme

vuoropuhelua toisten
alueiden kanssal
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Elinvoimajohtaja Juho Niemela

juho.niemela@ylivieska.fi |[040 679 5106
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