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Toimitusjohtaja



● Toimitusjohtaja
● Pelialalla vuodesta 2009

○ 2009-2013: Project Manager
● Fingersoftilla vuodesta 2013

○ 2013: Product director
○ 2014-2016: Vice President, Publishing
○ 2016-2020: Chief Innovation Officer
○ 2020-2021: Chief Marketing Officer
○ 2021-> Chief Executive Officer

Jaakko
Kylmäoja



Fingersoft

● Per us t et t u 2012

● Mobii l ipel ien kehi t t äminen

● Omis t us : Toni F i n g e r r o o s ja työnteki jät

● O u l u & Hels inki

● 2023 l i ikevaihto 24.1M€

● ~115 työnteki jää



Pelit

● 3 live-peliä, 2 keh i tyksessä

● Yli 2.5 mil jardia latausta

● 4 0 mi l j oonaa pel aaj aa kuukaus i t ta i n

● P e l a t a a n k a i k i s s a m a a i l m a n 194 

m a a s s a

● Pel e j ä voi pel ata l ähes mi l lä t a h a n s a  

ä l ypuhel i mel l a h a l u t e s s a a n i lmaiseksi

● M o n i m u o t o i n e n pelaajakunta



Miksi tarvitaan
kansainvälisiä 
osaajia?

● Parempi pelaajaymmärrys
○ Laaja ja monimuotoinen 

asiakaskunta
● Lisääntynyt luovuus ja innovatiivisuus

○ Monimuotoiset tiimit
○ Toisilta oppiminen

● Osaamistarpeet



Kansainvälisyys
Fingersoftilla

● 19 eri kansalaisuutta
● 20% työntekijöistä kotoisin muualta 

kuin Suomesta
● Suomessa jo olleet osaajat
● Ensimmäinen rekrytointi ulkomailta 

2020
● Tänä päivänä 50% hakemuksista tulee 

ulkomailta



Kotouttamisen
vaiheet

Ennen Suomeen saapumista

Rekrytoint i

Suomeen saapuminen

Asettuminen

01

02

03

04



Rekrytointi

● Kertominen Suomesta ja Oulusta
○ Ilmasto, päivän pituus, talvi vs. kesä
○ Turvallisuus
○ Luonnonläheisyys
○ Tilaa hengittää
○ Elämän helppous
○ Verotus, elinkustannukset, sosiaaliturva
○ Loma- ja työaikakäytännöt

● Tarvittaessa vierailu ennen päätöstä 
Oulussa



● Tiivis yhteydenpito
● Lupa-asiat
● Väliaikaisen asunnon etsiminen
● Muut käytännönasiat

Ennen Suomeen
muuttoa



Suomeen saapuminen

● Lentokentälle vastaan
● Asunnon esittely
● Asunnolla valmiina tervetulopaketti

○ Fingersoftin swag
○ Suomalaisia herkkuja
○ Finnish Nightmares -kirja
○ Oppaita ja karttoja Oulusta

● Ensimmäisten viikkojen aikana käytännönasiat kuntoon
○ Kotikunnan rekisteröinti
○ Pankkitili
○ Verokortti
○ Sosiaaliturva
○ Henkilökortti



Asettuminen

● Pysyvän asunnon etsiminen
○ Näytöt
○ Sähkösopimus
○ Netti
○ Vakuutukset

● Suomen kielen kurssi toimistolla
● Oleskeluluvan jatkolupa, veroasiat yms.
● Juurtuminen

○ Tapahtumat (+avec)
○ Vapaa-ajan tapahtumaryhmät
○ Expats-ryhmä

● Tulevaisuudessa buddy-ohjelman 
luominen



Relokaatiopakett
i
● Oleskeluluvan/EU-rekisteröinnin 

maksaminen
● Lentojen maksaminen
● Kalustettu asunto, taloudellinen tuki
● Lasten päivähoito- ja koulupaikkojen 

hakemisessa avustaminen
● Puolison avustaminen tarpeen mukaan
● Suomen kielen kurssi
● Pysyvän asunnon etsiminen
● Täysi tuki byrokratian kanssa



Oppeja ja yllätyksiä



● Korona-aikana ulkomaanrekryt oli vaikeita, 
nykyään helpompaa ja saatavilla uusia 
tukipalveluita

● Pelialalla muutetaan ehkä matalammalla 
kynnyksellä töiden perässä ulkomaille, intohimoala

● Yllätyksiltä ei voi välttyä
● Kansainväliset osaajat rikastuttavat työyhteisöä 

valtavasti!

● Suomen luonto ja ilmasto on monelle upea 
kokemus

● Peruspalveluiden käyttöön saaminen vie paljon 
aikaa

● Pienissäkin asioissa auttaminen on tärkeää
● Tärkeää avustaa byrokratian kanssa, luo turvaa ja 

työntekijä voi keskittyä työhönsä
● Relokaation tekeminen itse / avun käyttäminen



THANK
YOU!


	Dia numero 1
	Jaakko
	Fingersoft
	Pelit
	Miksi tarvitaan
	Kansainvälisyys
	Kotouttamisen
	Rekrytointi
	Ennen Suomeen
	Suomeen saapuminen
	Asettuminen
	Relokaatiopakett
	Oppeja ja yllätyksiä
	Dia numero 14
	THANK

