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Hyva ja tehokas hallinto on suuri alueellinen

vetovoimatekija

* Eirahan kuluttaja vaan mahdollisuuksien ja elinvoiman luoja (luuranko)

 Mahdollistaa kannustavan johtamisen ja tukee kaikkea yhteiskunnallista toimintaa

* Sote vaatii isoa muutosta kaikilla kolmella hallintotasolla, myos ministerididen tasolla

* Maan alueellinen johtaminen hunnigolla, yhtenainen vastuu puuttuu

 Maan kokonaishyvinvointi tehdaan alueilla, aluetaso valittu kansalaisten palvelujen jarjestajaksi

e Pohjois-Suomen yhteistyoalue (YTA) on strategisesti merkittava alue ja aloitteellinen uudistuksissa
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Kuntien tehtavapaineisiin pikaista helpotusta

* Hallituksen paalupaus kunnille purkaa 300 normia toteen, byrokratia talkoot

* Kuntienvalisen kuntaverkoston perustaminen

* Jokaisessa kunnassa matalan kynnyksen palvelupiste

* Kuntaprofiilin kirkastaminen/brandaaminen ja kumppanuuksien hahmottaminen
* Huomion siirtaminen alueelliseen yhteistyohon, kumppanuuksiin, verkostoihin

* Valtionosuusjarjestelman pikainen uudistaminen yleiskatteiseksi ja laskennalliseen tarvearvioon
perustuvaksi

* Varautuminen kiinteistojen jarjestelyihin, kun hyvinvointialueet luopuvat vuokrauksista
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Eriytyvista yhtenaiskunnista yhteistyokuntiin

* Tilannekuva eriytymiskehityksesta ja vahvuuksista kunnissa ja hyvinvointialueilla

* Kuntien ydintehtaville: terveyden ja hyvinvoinnin edistamiselle, koulutukselle ja sivistykselle seka tyollisyydelle ja
elinkeinopolitiikalle valtion ohjauksessa muutamia jarjestamiskriteereita varmistamaan yhteistyon laajuus

* Muiden tehtavien osalta kunnat hakevat kumppanikunnat ja lisaksi tekevat kumppanuussopimuksia, verkostoja ja muuta
yhteistyota vahvistaen toimintansa vaikuttavuutta

* Valtioneuvoston periaatepaatos yhteistyokuntiin siirtymisen valmistelusta ja Vapaakuntakokeilun puitelaki vuonna 2026
* Kokeiluajohtamaan valtiovarainministerion johdolla ohjausryhma
* Yhteistyokuntien kokeilut 2027-2030 ja laki muutokset voimaan 2030 alusta

* Uusiin tehtaviin TE-toiminta, kotouttaminen, varautuminen ja turvallisuus panostaminen

F Y 3 www.pohjois-pohjanmaa.fi



Hyvinvointialueiden roolin vahvistaminen

* Parlamentaarinen komitea yli hallituskausien johtamaan jatkouudistusta

e Valtion ohjausrakenteen keventaminen, autonomiaa lisaa alueille, neuvottelujen ja asiakirjojen
vahentaminen ja rahalliset kannusteet alueille vuoden 2025 tasausten jalkeen

* Palvelulupaus/priorisointi ja paalinjaukset palvelujen, ladakkeiden ja uusien teknologioiden osalta
* Lainsdadannon perkaus byrokratiatalkoiden yhteydessa kuten kunnillakin
* Hyvinvointialueiden rajoitetun verotusoikeuden valmistelu

* Yhteistyoalueiden roolin selkeyttaminen ja vahvistaminen
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Omalaakari/-hoitajamalli perusterveydenhoidon
ratkaisuksi

* Valtioneuvoston selkea linjaus omalaakari-/hoitajamallin kayttoonotosta terveyskeskusten ja asemien
perusmalliksi

* Koko Pohjois-Suomen yhteistyoalueella (Pohjois-Pohjanmaa, Kainuu, Lappi ja Keski-Pohjanmaa)
toteutetaan omalaakari/-hoitajamalli

* Ammatinharjoittajat mukaan perusterveydenhoitoon osana omalaakarimallia, Pohdessa kokeiluja
* Paljon palveluja kayttavien (10 % asiakkaista) hoidon tehokas organisointi, asiakassegmentointi

* Digiasioinnin, alytoiminnan ja teknologin kaytolle ja koulutukselle tavoitteet
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Terveys- ja hyvinvointiasemat houkutteleviksi ja
kukoistukseen

* Johtamisen systemaattinen kehittaminen tyoterveyshuollon kanssa, kansallinen kampanja ja rahoitus

« Ammatillisuuden ja koulutusasteen nostamisohjelma YTA:n johdolla ja yliopistoyhteistyon
tilvistaminen, elakkeella olevien kaytosta

» Laakariopiskelijoiden perusterveydenhuollon pakollisen palvelun pidentaminen bonuksen kera 2
vuoteen

* Ura- ja tehtavakiertojen ja polkujen rakentaminen koko hyvinvointialueilla

* Osa-aikatyon vahentamissuunnitelmat ja kokopaivatyolle bonus jarjestelma
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Tyoterveyshuolto uuteen arviointiin

* Tyoterveyshuollon keskittyminen vain lakisaateiseen tehtavaan
e Tyootemallin juurruttaminen kaikille hyvinvointialueille kattavasti

* Tiedonkulun avoin varmistaminen muun palvelujarjestelman kanssa, ensin nopea lahetekanava
erikoissairaanhoidosta tyoterveshuoltoon

* Hyvinvointialueilla perustetaan tyoterveyshuollon yksikoita, Pohde laajentaa

* Kolmikantainen tyoryhma miettimaan tyoterveydenhuollon asemaa palvelujarjestelmassa
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Hoiva suuren haasteen edessa

* Valtakunnallinen hoidon ja hoivan kehittamisohjelma; palveluketjut kuntoon
* Kotihoito kuntoon, hoivan perusta: tuki-, sairaanhoito- ja kuntoutuspalvelut paremmiksi
* Hoitajien lasna hoiva pidemmaksi ja joustavaksi, nyt lasna palveluun kaytetaan vain puolet ajasta

 Omaishoitoon sopimushoidon lisaksi omaishoitajan statuksen rekisterointi ja pieni kulukorvaus
laheishoitajille

* Omaishoidon ja perhehoidon paikallinen yhteistyo kiinnostavaksi ja kannustavaksi
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Demokraattinen maakuntahallinto ”ajuriksi”

* Valtioneuvosto valmistelee lain maakuntakokeilua Pohjois-Pohjanmaan alueella

* Valmistellaan maakuntahallinnon tehtavat maakunnan kokonaisvaltaisesta johtamisesta vuoden 2026
loppuun mennessa

* Maakunta kokeilu toteutetaan vuosina 2027-2030

* Rajoitetun verotusoikeuden kokeilu mukaan

* Maakuntaliiton tehtavat siirretadan maakuntakokeiluun mukaan

* Elinvoimakeskuksen yhteys kokeilussa myos kiinteammin mukana

* Kokeilun pohjalta arvioidaan maakuntahallinnon mahdollisuudet ja maakuntien maara
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17.12.2012 Kainuun maakuntavaltuuston puheenjohtajan Timo Sakkisen puheen
lopputoivotus.

-toivon, etta kariutuneesta kokeilusta olisi opittu ainakin yhteistyon tekemisen tarkeys
koko maakunnalle.

-Kylla meidan pitaa pitaa huoli siita, etta me yhdessa hoidamme naita asioita ja
yhdessa toimimme suhteessa valtioon. Yksittaisina kuntina ei ole mahdollisuutta »
saavuttaa samanlaisia tuloksia. Myos luottamus valtioon on valttamatonta ja tarkeaa.

-on opittu, etta yksin ei voida tehda tulevaisuudessa naita asioita, vaan ne taytyy
tehda yhdessa

Nama ovat suoria lainauksia viimeisesta puheesta. Valtio edellytti maakunnan kuntien
yksimielisyytta jatkon suhteen ja asian levittamisen suhteen muihin maakuntiin.
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