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Taweile: Tutustua mielen hyvinuveintiow edistinsiin
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Mielenterveys

Mielenterveys on hyvinvoinnin tila, jossa ihminen...
* tunnistaa omat kykynsa

* pystyy selviytymaan normaaleista elamaan kuuluvista
paineista

» pystyy tydskentelemaan tuloksia tuottavasti

* pystyy ottamaan osaa yhteisénsa toimintaan
(WHO 2014)

Mielenterveys kuuluu tyodpaikalle siina maarin, kun tyd
aiheuttaa mielelle kuormitusta (esim. tyduupumuksen
riski) tai kun muusta syysta johtuva mielenterveyden
oireilu vaikuttaa tydkykyyn ja jaksamiseen.
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On inhimillista haluta
onnistua tyossaan.

On myos inhimillista,
etta aina ei ole kaikkein
kovimmassa iskussa.

Mita on
inhimillinen ty6 —
Ja miten sita
voidaan tukea
tydpaikoilla?

On inhimillista haluta

tehda merkityksellistéi ‘ MIELENTERVEYDEN
tyota, kuulua porukkaan [  TYOKALUPAKKI s

ja toivoa palautetta.



https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/mieli-strategia-ja-tyon-arki/mita-on-inhimillinen-tyo-ja-miten-sita-voidaan-tukea-tyopaikoilla
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Tutustu tyokaluihin
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Miten voit? -
tyohyvinvointitesti

Tietoa tyohyvinvoinnin

| tilanteesta

moniulotteisesti.

Paihdeohjelma-
tyokalu

Apu tydpaikan paihde-

ohjelman laatimiseen.

Palautumislaskuri

i Palautumista tukevien
: tyopaikan
: toimintatapojen

Aivotyokartoitus

: Kognitiivisen

i kuormituksen

: tekijdiden

i tunnistamiseen ja
t aivotyon

t sujuvoittamiseen.

Sote-alan
i palautumislaskuri

: Laskuri auttaa
: arvioimaan

Liiketta tyon mukaan

i Liikunnan ja
 Jikkumisen
: edistamiseen
i tydarjessa.

Tyopaikan resilienssi-
: tyokalusarja

Nelja tyokalua

: vahvistamaan

Tyokykyjohtamisen
: tilannekuva

Kysely antaa

! tilannekuvan

i tyokykyjohtamisesta ja
i auttaa tunnistamaan
i kehittamistarpeet.

mielenterveyden-
tyokalupakki.fi

Tyouupumuksen
i liilkennevalot

i Auttaa kartoittamaan
: tyouupumuksen riskia

i varmistamiseen. palautumista tukevat tyopaikan kykya i omassa
: i toimintamallit. i varautuajasopeutua @ organisaatiossa ja
: i muutostilanteisiin. i vertaamaan tuloksia
: muihin.
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mielenterveyden-
tyokalupakki.fi

Tutustu materiaaleihin

Hyvan mielen tyopaikka : Mieli ja tyon muokkaus
Esihenkilolle valmiuksia mielenterveyden Tydn muokkaukseen mielenterveyden ja
edistamiseen. i psyykkisen toimintakyvyn tukena.
& i Toimintamalli

Tyouran uurtaja i\ : tyoterveysyhteistyohon

- 4 ;
Vertaisryhmamenetelma tyokyvyn Toimintamalli tyopaikkojen ja tyoterveys-
yllapitamiseen ja tyduran hallintaan. i huoltojen mielenterveytta tukevaan

i yhteisty6hon.




Autamme alkuun monin tavoin

Tyoterveyslaitoksen asiantuntijat auttavat
mielenterveyden tyokalujen kayttoonotossa maksutta.

Tyokalupakki tutuksi Mielenterveyden tyokalupakin
(1 tunti) yleisesittely + yhden tydkalun tarkempi

esittely
Tyopaikan sparraus Mihin juuri teidan tyopaikallanne M"f"E:IIf::::lDEN~
(enintaan 3 tuntia) kannattaisi keskittya? TRk )
Yhteinen tyopaja Otetaan yksi tydkalu kunnolla haltuun
valitusta tyokalusta yhdessa tyoskennellen
(2-3 tuntia)
Tai laheta sahkopostia Voit aluksi vain ottaa meihin yhteytta

niin selvitetaan, mika olisi teilld sopivin
tapa edeta
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Miten voit? —tyohyvinvointitesti -
tyokalu
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‘&) Miten voit? -tyohyvinvointitesti

ASIAKASLUPAUS

ORGANISAATION
PROSESSIT

...............................................................................................................................................................................................

Selvita nopeasti oman tyohyvinvointisi tilanne. Testista saa henkilokohtaisen
hyvinvointiprofiilin ja tutkittuun tietoon perustuvat neuvot tyéhyvinvoinnin kehittamiseen.

.............................................................................................................................................................................................................................

Tyossa kayville, yrittajille, itsensa tyollistajille,
kaikille omasta tyohyvinvoinnista kiinnostuneille, my6s tydyhteisoille

Yksilétason maksuton selainpohjainen testi "Erittéin hyvd, etté
tulokset saadaan heti ja

myds ehdotuksia

Testin avulla ymmaérrat omaa tilannettasi paremmin ja saat toimenpiteistd. Tukee
konkreettisia vinkkeja parempaan tyéelamaan. (tseohjautuvuutta.”

et e ee e ae et ee e e e e e e e e e e e e e e oo a e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a e e oo aa e e eaaeeeanneeeeeenneteeeananeeennanteeetnnatteetnntttettnnnttettnnnttennn

Testi on suunnattu lahtokohtaisesti tyontekijoiden itsenaiseen kayttoon, mutta
tyoyhteisd voi sopia testin kaytosta esimerkiksi tyhy-paivan yhteydessa tai sita voi
kayttaa tyokyvyn tuen prosessien osana.

.............................................................................................................................................................................................................................

Noin 5 minuuttia




Psykologiset tyohyvinvointikokemukset

Vihainen

Jannittynyt

Masentunut,
alakuloinen

Unelias,
veltto
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Testataan oman tyohyvinvoinnin tilanne!

 Osoitteessa: https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/miten-voit-
tyohyvinvointitesti

VoIt tallentaa testituloksesi ja testin palautteen itsellesi.

* Tuloksia el tarvitse kertoa kenellekaan. E],E:..,...
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https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/miten-voit-tyohyvinvointitesti
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/miten-voit-tyohyvinvointitesti

Yhteinen keskustelu

Mita on inhimillinen tyodkulttuuri?

Minkalaiset asiat edistavat mielen
hyvinvointia tyopaikalla?

Miten mina voin tukea mielen
hyvinvointia?
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Ota maksuttomat tyokalut
ja materiaalit kayttoon
osoitteessa

MIELENTERVEYDENTYOKALUPAKKI.FI



https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
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