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Rikosseuraamuslaitoksen henkilöstö

Henkilöstömme määrä 2 700, joista
• 56,0 % miehiä
• 44,0 % naisia
• keski-ikä 44,6 vuotta
• vakinaisia 80,6 %
• määräaikaisia 19,4 %.

Yleisimmät virkanimikkeemme:
• Vartija 1 121
• Rikosseuraamustyöntekijä 309
• Rikosseuraamusesimies 244
• Ohjaaja 184
• Työnjohtaja 126

Lisäksi: asiantuntijatehtävät esim. lakimies, psykologi, sosiaalityöntekijä, opettaja, 
pappi. Kesätyö- ja harjoittelupaikkoja eri yksiköissä.





• Meille tärkeitä arvoja ovat ihmisarvon 
kunnioittaminen ja oikeudenmukaisuus. 

• Teemme vaikuttavaa työtä 
uusintarikollisuuden ehkäisemiseksi, jotta 
ihminen ei palaisi vankilaan tai 
suorittamaan yhdyskuntaseuraamusta. 

• Tavoitteemme on, että vapauttaminen 
tehdään vaiheittain suljetusta vankilasta 
kohti avoimempaa täytäntöönpanoa. 



Kohti vaiheittaista vapauttamista – mitä sillä tarkoitetaan?

• Kriminaalipoliittisena tavoitteenamme on 
seuraamusten suorittaminen 
yhdyskuntaseuraamuksina yhteiskunnan 
toimintojen piirissä eläen tai vankeus 
mahdollisimman avoimissa oloissa. 

• Pyrkimyksenämme on lisätä 
yhdyskuntaseuraamusten ja avovankiloiden 
sekä valvotun koevapauden käyttöä



TURVALLISUUS



Sinne missä toivoa ei ole 
on erityisen tärkeää 

tuoda toivoa.
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