INNOFACTOR" Dynasty 10

Asiakirjan ovat allekirjoittaneet

Nimi Tunnistautuminen Aika
Heli Hietala Suomi.fi 03.12.2024 10:04:56 UTC+02:00
Esa Aunola Suomi.fi 03.12.2024 10:31:02 UTC+02:00

Tama dokumentti on sdhkoisesti allekirjoitettu

Siséllys: - Kansilehti (1 sivu)
- Alkuperainen dokumentti (6 sivua) Kansilehden sivu 1/1




Jarjestoyhteistydn ohjeistus kunnille

Ohjeistuksen on laatinut Pohjois-Pohjanmaan maakuntahallituksen nimeama
jarjestoneuvottelukunta. Kuntalain 22 §:n mukaan "Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on
oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista.”

Jarjestoyhdyshenkil6 osaksi kunnan arkea

Kuntaan nimetdan jarjestojen kanssa tehtdvasta yhteistyosta vastaava jarjestoyhdyshenkil6, jonka
tyotehtavat ja roolit seka tyohon varattu aika on kirjallisesti maaritelty. Jarjestoyhdyshenkilon tehtava
tulee kiinnittda kunnan organisaatioon ja antaa hanelle mandaatti jarjestojen kanssa toimimiseen seka
jarjestoja koskevien asioiden eteenpdin viemiseen kunnassa.

Kunnan tilat asukkaista koostuvien jarjestéjen kdayttoon

Kunta tarjoaa jarjestojen kayttdon maksuttomia tiloja silloin, kun toiminta on yleishyodyllista,
maksutonta ja/tai kaikille avointa. Kunnan tulee myos tiedottaa kaytettavissa olevista tiloista jarjestoille.
Tilojen tarjoamisen jarjestdjen kayttoon tulee olla tasapuolista ja avointa. Tilojen kdyttéon tulee olla
selkeat, yhdessa sovitut kaytdannot ja ohjeet. Kdytanteet ja ohjeet tulee olla helposti saatavilla kunnan
verkkosivuilla.

Jarjestoavustukset sijoituksena hyvinvointiin ja elinvoimaan

Kunta maksaa avustuksia eri alojen jarjestdille. Kunnan tulee myos tiedottaa jarjestoille haettavissa
olevista avustuksista. Avustuskdytantojen tulee olla selkeita, lapindkyvia ja tasapuolisia. Jarjestot otetaan
mukaan avustusten haku- ja myéntoprosessien suunnitteluun. Kaytanteet ja ohjeet tulee olla helposti
saatavilla kunnan verkkosivuilla. Avustuksia voivat hakea kuntaan rekisteroityneiden yhdistysten lisaksi
yhdistykset ja ryhmat, joilla on toimintaa kunnassa, mutta kotipaikka muualla. Avustusten lisaksi
jarjestoneuvottelukunnan mukaan kunnan tulee myéntaa yhdistyksille valiaikaisrahoitusta
hanketoiminnan kaynnistamiseksi.

Jarjestot voimavarana kunnan hyvinvointity6ssa

Jarjestot otetaan mukaan hyvinvointityéhon ja -rakenteisiin kunnassa. Hyvinvointikertomus ja —
suunnitelma tulee valmistella yhdessa jarjestojen kanssa. Jarjestdjen tuottamaa kokemustietoa ja
jarjestojen asiantuntemusta kannattaa hyddyntaa kunnan hyvinvointityossa seka palvelujen
kehittamisessa.

Kunta-jarjestoyhteistyon kdytanteet yhdistysyhteistyoasiakirjaan

Kunnissa laaditaan yhdessa jarjest6jen kanssa yhdistysyhteistydasiakirjan, jossa on maaritelty
kunta-jarjestoyhteistyohon liittyvat kaytanteet.

Oulussa 2.12.2024
Pohjois-Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunta

Esa Aunola, pj. Heli Hietala, vpj.
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1. Johdanto

Kunnissa toimivia jarjest6ja ovat mm. kyla-, nuoriso-, kulttuuri-, elakelais- ja sosiaali- ja terveysalan
yhdistykset seka liikunta- ja urheilu- sekda metsastysseurat. Kunnan ja jarjestojen toimivalla
yhteistyolla edistetdaan asukkaiden hyvinvointia ja yllapidetddan kunnan elinvoimaa. Ottamalla
jarjestot mukaan strategisina kumppaneina kunnan hyvinvoinnin edistamisen seka elinvoimatyon
suunnitteluun ja toteutukseen edistetdaan asukkaiden mahdollisuuksia osallistua, vaikuttaa, saada
danensa kuuluviin ja kiinnittyd merkityksellisiin yhteiséihin.

Jarjestoissa on sellaista asiantuntemusta ja kokemustietoa, jota ei ole muilla toimijoilla. Jarjestot ovat
kunnille my6s tarkea kumppani palveluiden tuotannossa seka kehittamisessa. Ne taydentadvat
yleishyddyllisella toiminnallaan kunnan tarjoamia palveluita.

2. Jarjestdneuvottelukunta

Pohjois-Pohjanmaalla on toiminut monialainen jarjestoneuvottelukunta vuodesta 2014.
Jarjestoneuvottelukunnan toimintakausi on nelja vuotta ja kokoonpanon nimeda maakuntahallitus.

Neuvottelukunnan tehtdvana on
e Osallistua aktiivisesti maakunnan kehittamiseen.
e Tehdd jarjestotoimintaa nakyvaksi ja tunnetuksi maakunnassa.
e Edistaa kansalaisten ja jarjestdjen osallistumismahdollisuuksia.
e Tehda yhteistyota Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen osallisuustyon kanssa.

e Edistaa jarjestodjen valista yhteistyota seka jarjestdjen yhteistyota julkisen sektorin ja elinkeinoelaman
kanssa. (https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/pohjois-pohjanmaan-
liitto/organisaatio/jarjestoneuvottelukunta/).

3. Ohjeistuksen tausta

Jarjestoneuvottelukunta tukee ohjeistuksen avulla Pohjois-Pohjanmaan kuntien jarjestoyhteistyota.
Kunnille laadittavan ohjeistuksen taustalla ovat kuntalain kunnille asettamat velvoitteet, maakunnallinen
hyvinvointisopimus sekd Pohjois-Pohjanmaan jarjestérakenne — hankkeen myota kertynyt tieto kuntien ja
jarjestdjen yhteistyon toimivuudesta ja haasteista. Ohjeistusta paivitettiin vuonna 2024 kuntien
jarjestoyhdyshenkildille tehdyn kyselyn pohjalta. Alun perin kyseessa oli suositus, mutta paivityksen
yhteydessa se muutettiin ohjeistukseksi.

4. Ohjeistuksen laatimisen prosessi

Ohjeistuksen laatiminen kunnille jarjestdyhteistydhon aloitettiin jarjestoneuvottelukunnassa
toukokuussa 2019. Sisaltoja tyostettiin kuntien jarjestéyhdyshenkildiden kanssa syyskuussa. Ohjeistus
hyvaksyttiin jarjestoneuvottelukunnassa joulukuussa 2019 ja lahetettiin kunnille Pohjois-Pohjanmaan
litosta.

Pohjois-Pohjanmaan jarjestorakenne —hanke auttoi kuntia vuoden 2020 aikana kirjaamaan omat
jarjestoyhteistyon kaytantonsa suosituksen pohjalta yhdistysyhteistyoasiakirjan muotoon.

Vuoden 2024 alussa jarjestoyhteistyon ohjeistuksen toteutumisen tilannetta selvitettiin
jarjestéyhdyshenkilGille lahetetylla kyselylla. Kyselyyn vastasi 22/30 jarjestoyhdyshenkiloa.
Tulosten perusteella ohjeistusta paatettiin paivittaa.


https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/pohjois-pohjanmaan-liitto/organisaatio/jarjestoneuvottelukunta/
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5. Ohjeistuksen sisallot
Jarjestoneuvottelukunnan ohjeistus kunnille jarjestoyhteistydhon sisaltaa viisi teemaa: jarjesto-
yhdyshenkild osaksi kunnan arkea, kunnan tilat asukkaista koostuvien jarjestéjen kdyttoon, jarjesto-
avustukset sijoituksena hyvinvointiin ja elinvoimaan, jarjestdt voimavarana kunnan hyvinvointitydssa ja
kunta-jarjestoyhteistyon kaytanteet yhdistysyhteistyoasiakirjaan.

5.1 Jarjestoyhdyshenkild osaksi kunnan arkea

Kuntaan nimetaan jarjestojen kanssa tehtdvasta yhteistyosta vastaava jarjestoyhdyshenkild, jonka
tyotehtavat ja roolit seka tyohon varattu aika on kirjallisesti maaritelty. Jarjestéyhdyshenkil6n tehtava
tulee kiinnittdaa kunnan organisaatioon ja antaa hanelle mandaatti jarjestojen kanssa toimimiseen seka
jarjestoja koskevien asioiden eteenpdin viemiseen kunnassa.

Kunnan jarjestoyhdyshenkiléna voi toimia esim. hyvinvointikoordinaattori, vapaa-ajanohjaaja,
nuorisotyontekija, kulttuurituottaja, yhteiso- tai kyldasiamies tai sivistys- ja kulttuurijohtaja.
Jarjestoyhdyshenkilon tehtavassa kannattaa huomioida kaikki kunnan toimialat seka jarjestojen osallisuus.

Kunnassa paatetaan siitd, mita tehtavia jarjestoyhdyshenkilon toimenkuvaan kuuluu ja paljonko tehtavaan
voi kayttaa tyoaikaa. Tehtavat kirjataan tyonkuvaan ja maaritellaan tydaika, joka on mahdollista kayttaa
tehtdvan suorittamiseen. Tydaikaa tulee varata riittavasti huomioiden kunnan yhdistysten tarpeet.
Pienessa kunnassa riittdnee yksi jarjestoyhdyshenkil6 ja isommissa kaupungeissa yhdyshenkil6ita voidaan
tarvita useita.

Jarjestoyhdyshenkiloksi kannattaa nimittaa henkild, joka tuntee jarjestdja ja jarjestotoimintaa laajasti.
Jarjestéyhdyshenkilon ja kunnan hyvinvointiyhdyshenkilon valinen tydnjako kannattaa selkedsti maaritella
(mikali kyseessé ei ole sama henkil6) ja jarjestoyhdyshenkilén on hyva olla kunnan hyvinvointiryhman jasen.
Jarjestoyhdyshenkilon tulee saada tietoa kunnan eri toimialoilta jarjestoihin ja jarjestoyhteistyohon liittyen.
Jarjestoyhteisty6ta tehtdessa on syyta huomioida myo6s kunnan vaikuttamistoimielimet, joissa jarjestojen
on hyva olla mukana.

Jarjestoyhdyshenkilon tydnkuvaan sisaltyy esim.
* jdrjestdjen ja kunnan valisen yhteistyon koordinointi ja tukeminen eri tavoin,
e saannollinen yhteydenpito jarjestoihin,
e jarjestojen neuvominen rahoitusten hakemisessa,
*  kaikille jarjestoille suunnattujen tapaamisten jarjestaminen,
*  yhteistyd kunnan hyvinvointiyhdyshenkilon kanssa,

¢ yhteistyd muiden kuntien jarjestéyhdyshenkildiden kanssa (mm. osallistumalla hyvinvointi- ja
jarjestoyhdyshenkildille jarjestettaviin yhteisiin tapaamisiin) seka

e yhteistyd maakunnan hyvinvointiyhdyshenkiléiden kanssa.

Tieto jarjestoyhdyshenkilosta ja hanen tehtavistdan tulee olla helposti [6ydettavissa esim. kunnan
nettisivuilta.

5.2 Kunnat tilat asukkaista koostuvien jarjestojen kayttoon

Kunta tarjoaa jarjestéjen kdaytt6on maksuttomia tiloja silloin, kun toiminta on yleishyodyllist3,
maksutonta ja/tai kaikille avointa. Kunnan tulee myds tiedottaa kdytettévissa olevista tiloista jarjestdille.
Tilojen tarjoamisen jarjest6jen kaytt6on tulee olla tasapuolista ja avointa. Tilojen kayttéon tulee olla
selkedt, yhdessa sovitut kdytannot ja ohjeet. Kaytinteet ja ohjeet tulee olla helposti saatavilla kunnan
verkkosivuilla.



Tilojen tulee olla tarkoituksenmukaisia ja esteettomia. Tiloista kdaydaan saanndllisesti vuoropuhelua
jarjestdjen kanssa, jotta tarpeet ja yhdessa sovitut kdaytannot ovat ajan tasalla. Jarjestot otetaan mukaan
myos uusien tilojen seka vanhojen tilojen korjausrakentamisen suunnitteluun.

Tilojen tiedot tulee I6ytya kunnan nettisivuilta: kenelle tilat on tarkoitettu, mita tiloja on kdytossa,
paikkamaara ja varustus, sahkdinen varauskalenteri seka tilojen maksuttomuus tai mahdolliset hinnat.

5.3 Jarjestoavustukset sijoituksena hyvinvointiin ja elinvoimaan

Kunta maksaa avustuksia eri alojen jarjestéille. Kunnan tulee myos tiedottaa jarjestéille haettavissa
olevista avustuksista. Avustuskaytantojen tulee olla selkeitd, lapinakyvia ja tasapuolisia. Jarjestot
otetaan mukaan avustusten haku- ja myontéprosessien suunnitteluun. Kaytanteet ja ohjeet tulee olla
helposti saatavilla kunnan verkkosivuilla. Avustuksia voivat hakea kuntaan rekisterdityneiden
yhdistysten lisdksi yhdistykset ja ryhmat, joilla on toimintaa kunnassa, mutta kotipaikka muualla.
Avustusten lisdksi jarjestoneuvottelukunta suosittaa kuntaa myontamaan yhdistyksille
valiaikaisrahoitusta hanketoiminnan kdynnistamiseksi.

Kunnissa toimivia jarjest6ja ovat mm. kyla-, nuoriso-, kulttuuri-, elakelais- ja sosiaali- ja terveysalan
yhdistykset seka liikunta- ja urheilu- sekd metsastysseurat. Jarjestéavustukset ovat kunnan sijoitus
elinvoimaan seka jarjestdjen hyvinvointia tukevaan ja ehkaisevaan toimintaan. Kohdeavustuksien
lisdksi kuntien tulee myodntaa yleisavustuksia jarjestéjen perustoiminnan turvaamiseksi.

Jarjestoavustukset voidaan kunnassa keskittda “yhdelle luukulle”, jolloin kunta saa kokonaiskuvan
toimijoista seka toiminnoista, joihin avustusta haetaan. Jarjestdavustuksia kannattaa maksaa siitd kunnasta,
missd toiminta tapahtuu - ei sen mukaan, missa jarjeston kotipaikka on.

Jarjest6jen tasapuolisella kohtelulla ei tarkoiteta tasapdistamistd: kunnassa on hyva tunnistaa jarjestoista
loytyvaa erityisosaamista. Avustusten hakemiseen tulee olla selkokieliset ohjeet: mika taho voi hakea,
vaikuttaako jarjeston koko tai jasenmadra myontamiseen, mitd kriteerejd toiminnan arvioimiseen
kdytetdan. Avustusten hakuajoista, kriteereistd, maksuajoista ja paatoksista tulee avoimesti tiedottaa
esim. kunnan nettisivuilla, yhdistysilloissa ja lehdissa.

Kunta voi tukea jarjestdja avustusten lisaksi myés mm. kannustamalla ja tukemalla hankkeiden
hakemisessa, myéntamalla valiaikaislainaa hankkeiden toteuttamiseen, sijoittamalla tukityollistettyja
edelleen jarjestoihin seka tarjoamalla ilmaista ilmoitustilaa esim. kuntatiedotteessa ja kunnan
nettisivuilla.

5.4 Jarjestot voimavarana kunnan hyvinvointityossa

Jarjestot otetaan mukaan hyvinvointityohon ja -rakenteisiin kunnassa. Hyvinvointikertomus ja —
suunnitelma tulee valmistella yhdessa jarjestojen kanssa. Jarjestdjen tuottamaa kokemustietoa
ja jarjestOjen asiantuntemusta kannattaa hyddyntdaa kunnan hyvinvointityossa seka palvelujen
kehittamisessa.

Kunnan hyvinvointityon rakenteissa, esim. hyvinvointiryhmaéssa, tulee olla jarjestoedustaja/-edustajia
mukana. Yhteistyon sujuvuuden varmistamiseksi kunnassa on hyva sopia kdytettdvasta hyvinvointityon
kielesta ja termistosta.

Tulevissa hyvinvointikertomuksissa ja -suunnitelmissa tulee kuvata

1) jarjestoyhteistyon rakenteita, kuten jarjestoyhdyshenkildita, jarjestoyhteistyon kdytantoja seka
sopimuksia jarjestdjen kanssa,

2) jarjestojen toimintaedellytysten tukemista, kuten jarjestdavustusten maksamista ja summia,
maksuttomien tilojen tarjoamista jarjestoille seka kunnan roolia jarjestotoiminnasta viestimisessa
(esim. lahella.fi-palvelua hyodyntden) seka



3) jarjestdjen moninaisia rooleja kunnan kumppaneina hyvinvoinnin ja terveyden seka osallisuuden ja
yhteisollisyyden edistamisen lisaksi myds mm. kokemustiedon tuottajina, kunnan kehittamistydssa,
tyollisyyden edistamisessa sekd kuntakuvan, viihtyisyyden ja matkailun edistamisessa.

Kunnissa tarvitaan tietoa jarjestdista seka jarjestdjen tuottamaa hyvinvointitietoa. Esimerkiksi seuraavat
asiat olisi hyva tunnistaa: jarjestot ja tiedot niiden toiminnasta toimialoittain, kohderyhmittain tai
ikdryhmittdin, (avustettuun) toimintaan osallistuvien osuus, vapaaehtoisten lukumaara ja
vapaaehtoistunnit, jarjestojen tuottama tieto kohderyhmastaan seka tieto jarjestdjen
toimintaedellytyksista kunnassa.

Tietoa jarjestdjen toiminnasta saadaan esim. valtakunnallisista rekistereista, jarjestojen sahkoisilta
alustoilta (esim. jarjestotietopalvelu ldhella.fi) seka jarjestojen raporteista (esim. selvitys kunnalle
avustuksista). Lisdksi olisi hyva selvittaa, millaista tietoa jarjest6illa on valmius tuottaa toiminnastaan (esim.
kokemustieto). Jarjestotiedon ldhteiden 16ydyttya voidaan kehittda tiedonkeruun menetelmia ja kdytantoja
(esimerkiksi jarjestokyselyt, avustusten kayton raportit tai kokemustiedon kyselyt).

5.5 Kunta-jarjestoyhteistyon kaytanteet yhdistysyhteistydasiakirjaan

Kunnissa laaditaan yhdessa jarjest6jen kanssa yhdistysyhteistydasiakirjan, jossa on maaritelty
kunta-jarjestoyhteisty6hon liittyvat kaytanteet.

Asiakirjan tarkoituksena on koota yhteen yhdistyksien kanssa tehtavan yhteistyon kaytanteet ja
toimia jarjestojen kanssa yhteistyota tekevien tyontekijoiden kasikirjana. Asiakirjassa kasitellaan
vahintadan tilojen kaytto, avustuskriteerit, hyvinvointityd, yhdistysten viestinta ja
jarjestoyhdyshenkilon tehtavat.

Yhdistysyhteistyoasiakirja tulee laatia yhteistydssa paikallisten yhdistysten ja jarjestdjen kanssa.
Kunta ja yhdistykset paattavat yhdessa, kuinka usein yhteistyOasiakirjaa paivitetdan ja kaytantoja
tarkistetaan (esim. vuosittain/valtuustokausittain). Yhdistyksiltd kysytaan saannollisesti

kokemuksia yhteistyon toimivuudesta esim. yhdistysiltojen yhteydessd, ja tarvittaessa kdytantoja
muutetaan, jotta yhteisty6 on sujuvaa ja toimivaa seka kunnan etta yhdistysten nakékulmasta.

6. Jatkoaskeleet

”)arjestoyhteistyon ohjeistus kunnille” tulee kasitella kunnissa vuosittain talousarviokasittelyn yhteydessa.

Ohjeistuksen toteutumista seurataan saannollisesti.
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